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Dear Colleagues,

Menarini adopts the highest ethical standards in all its work
processes. We work with commitment to favour behaviour
which is ethically correct.
All over the world we strive to build up our most important
business asset: Integrity. We need to preserve this valuable
asset. Conducting our business with integrity is essential to
maintaining our status as the leader in our market. We owe it
to our clients, our people, our stakeholders, and each other.
Integrity is the corner stone value at the foundation of our
business.
Our Code of Conduct sets high ethical standards to guide us.
This Code is not just a document but a concrete guide that
sets out the parameters of acceptable behaviour, actions and
decision making at the work place and in the marketplace.
We are convinced that in safequarding our reputation, we
can also improve performance.
Full observance of this Code is what we expect from you.
We count on you to enhance Menarini's ethical reputation
g‘d\ll over the v§/orld.
; \

Alberto Giovanni Aleotti

Ueiz

Chairman Vice Chairman




Sehr geehrte Kollegen und Kolleginnen,

Menarini wendet bei all seinen Arbeitsprozessen die hdchsten ethischen Standards
an. Wir arbeiten engagiert daran, Verhalten zu fordern, das ethisch korrekt ist.
Weltweit streben wir danach, unser wichtigstes Gut aufzubauen: Integritat. Wir
muissen dieses wertvolle Gut bewahren. Unsere Geschafte mit Integritat
durchzufihren ist grundlegend, um unseren Status als fuhrendes Unternehmen in
unserem Markt aufrechtzuerhalten. Wir schulden dies unseren Kunden, Mitarbeitern,
Stakeholdern und auch einander. Integritat ist der Eckpfeiler am Fundament unseres
Unternehmens.

Unser Verhaltenskodex setzt hohe ethische Standards, um uns anzuleiten. Dieser
Kodex ist nicht nur ein Dokument, sondern ein konkreter Leitfaden, der die
Parameter fur akzeptables Verhalten, Handeln und Treffen von Entscheidungen am
Arbeitsplatz und auf dem Markt festlegt.

Wir sind davon Uberzeugt, dass wir durch die Sicherung unserer Reputation auch
unsere Leistung verbessern konnen.

Wir erwarten von Ihnen die vollstandige Einhaltung dieses Kodex. Wir zahlen darauf,
dass Sie die ethische Reputation von Menarini weltweit starken.

Lucia Aleotti Alberto Giovanni Aleotti
Vorstandsvorsitzende Stellvertretender Vorstandsvorsitzender




INHALTSVERZEICHNIS

Verhaltenskodex der Menarini Group

Integritat auf dem Markt

Integritat am Arbeitsplatz

Integritat beim Umgang mit Informationen und Schutz von
Eigentum

Verantwortung gegeniber der Offentlichkeit und der
Gemeinschatft




Verhaltenskodex
der MENARINI GROUP

Zielsetzung

Dieser Verhaltenskodex bildet die Grundprinzipien ab, die das Bekenntnis der Menarini Group zu
Compliance und ethischem Verhalten stiitzen. Er ist ein Instrument fiir uns alle, um mit Integritat zu
handeln. Dieser Kodex ist nicht nur ein Dokument, sondern steht dafiir, was die ethischen Prinzipien
der Menarini Group lebendig werden lasst.
Dieser Kodex darf nach Bedarf in andere Sprachen ubersetzt werden — zum Zwecke der Interpretation
hat jedoch die englische Version Vorrang.

Geltungsbereich

Der Vorstand von Menarini IFR fihrte diesen Verhaltenskodex ein, um — innerhalb der Unternehmen
der Menarini Group — ethisches Verhalten und die Einhaltung ethischer Standards zu fordern, das
Melden von unethischem oder illegalem Verhalten zu erleichtern und VersttRe gegen bestimmte
ethische Standards, Richtlinien von Menarini und geltendes Recht zu behandeln.

Dieser Kodex geht Uber das Gesetz hinaus und setzt héhere Standards, die wir einhalten sollen.
Dieser Kodex gilt direkt fur alle Unternehmen, Mitarbeiter, Beauftragten und Direktoren der Menarini
Group. Zusatzlich kénnen Vertreter und bestimmte Drittparteien, die im Auftrag der Menarini Group

handeln, vertraglich dazu verpflichtet werden, diesen Kodex zu befolgen.

Unsere Verantwortlichkeiten

Jeder Mitarbeiter, Beauftragter und Direktor ist daftir verantwortlich, sich gemaR diesem Kodex zu
verhalten.

Sollten Sie Fragen zur Anwendung dieses Kodex haben, sind Sie dafir verantwortlich, die Antworten
zu erfragen. Mangelndes Verstandnis dieses Kodex ist keine Entschuldigung fur VerstdlRe dagegen.
Jeder Mitarbeiter ist dazu verpflichtet, alle Handlungen oder Ereignisse, von denen sie vermuten, dass

sie gegen diesen Kodex verstof3en, zu melden.




Falls Sie den realistischen Verdacht haben, dass ein Kollege oder sonst jemand, der im Auftrag von
Menarini arbeitet, gegen den Verhaltenskodex oder gegen geltendes Recht verstoRen hat oder
verstoRen konnte, sind Sie dazu verpflichtet, dies lhrem Manager, einem anderen Manager, dem
Human Resources Dept., dem Internal Audit & Compliance Dept. oder an die folgende Mailadresse zu
melden: globalcompliance@menarini.com. Menarini gewahrleistet fir jeden, der in gutem Glauben
Fehlverhalten oder Verstdlle gegen diesen Kodex meldet oder relevante Informationen tbermittelt,

Vertraulichkeit sowie dass keine Benachteiligung ihm gegenuber erfolgt.

Verstol3 gegen den Verhaltenskodex

Menarini erwartet von jedem Direktor oder Mitarbeiter, sich ethisch korrekt zu verhalten. Jeder Verstol3
gegen diesen Kodex fiihrt zu einer entsprechenden DisziplinarmaBnahme. Abhangig von der Schwere
oder Haufigkeit des VerstolRes kann eine mindliche oder schriftliche Verwarnung, Suspendierung,
disziplindre Bewahrung, eine Geldstrafe und/oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit Menarini
notwendig werden. Zusatzlich kann die Nichteinhaltung dieses Kodex oder anderer Richtlinien oder
Verfahren von Menarini durch einen Mitarbeiter bei Entscheidungen beziglich Beférderungen und
Vergutungen — inklusive Lohnanreiz oder leistungsorientierter Vergitung — miteinbezogen werden.
Es liegt im alleinigen Ermessen von Menarini, die entsprechende Sanktion und/oder MafRRhahme

auszuwahlen.

Meldung und Vertraulichkeit

Die Meldung eines VerstoRes gegen diesen Kodex ist verpflichtend.

Falls wir etwas bemerken, das Menarinis Bekenntnis zu ethisch korrektem Verhalten und zur
Befolgung aller geltenden Gesetze beeintrachtigen kdnnte, missen wir das Wort ergreifen. Wir sind
gegeniiber dem Unternehmen, unseren Kollegen sowie uns selbst gegenliber dazu verpflichtet, die
Reputation von Menarini als vertrauenswiirdiger Anbieter von Qualitatsprodukten zu erhalten.

Die Global Compliance-Mailbox von Menarini ist jederzeit verfigbar und wird laufend kontrolliert.
Niemand, der eine Angelegenheit an die Global Compliance-Mailbox meldet, muss seinen Namen
nennen oder andere Angaben zur Identifizierung machen.

Alle gemeldeten Angelegenheiten werden ordnungsgemaf und streng vertraulich untersucht. Menarini
stellt sicher, dass die Vertraulichkeit im grof3tméglichen Maf3e bewahrt wird — abgesehen von rechtlich

vorgesehenen Vorschriften.

Schutz gegen Benachteiligung

Es wird von allen Mitarbeitern erwartet, etwaige Anliegen beziglich Ethik und Compliance, die nicht
diesem Verhaltenskodex, Richtlinien und Verfahren von Menarini oder geltendem Gesetz

entsprechen, zu melden.




Niemand bei Menarini wird nachteilige MaBnahmen gegen jemanden, der wahrheitsgemalie
Informationen im Zusammenhang mit einem VerstoR gegen das Gesetz oder gegen den
Verhaltenskodex zur Verfigung stellt, ergreifen. Jedoch wird Menarini im Fall, dass bei der Meldung
absichtlich falsche Informationen gemacht wurden, entsprechend handeln.

Menarini duldet keine Benachteiligungen von Personen, die in gutem Glauben Fragen stellen oder
Fehlverhalten oder mégliche Verstd3e gegen diesen Kodex melden.

Gegen jeden, der jemanden benachteiligt oder versucht, jemanden zu benachteiligen, werden
DisziplinarmalRnahmen ergriffen.

Jede Person, die glaubt, er oder sie sei benachteiligt worden, soll dies umgehend seinem oder ihrem
Vorgesetzten oder einem anderen Manager, dem Human Resources Dept., dem Internal Audit &
Compliance Dept. oder an die folgende Mailadresse melden: globalcompliance@menarini.com.
Benachteiligung umfasst nachteilige beschéaftigungspolitische Handlungen (wie etwa Entlassung,
Degradierung, Suspendierung, Verweigerung von Vorteilen, Belédstigung oder andere Arten der
Diskriminierung) fur die Erhebung von Anschuldigungen wegen geschéftlichen Fehlverhaltens.
Ein Whistleblower” wird auch geschiitzt, falls sich die Anschuldigungen als inkorrekt oder unbegriindet
erweisen, vorausgesetzt, die Offenlegung wurde in gutem Glauben gemacht und konnte

vernlinftigerweise als wahr betrachtet werden.

Prufung des Verhaltenskodex

Dieser Kodex kann jederzeit gepriift werden. Menarini informiert Sie Uber jedwede Anderungen,
sobald diese gemacht werden. Die aktuellste Version dieses Kodex ist stets auf der Internetseite von

Menarini, www.menarini.com, sowie auf lhrer regionalen Website verfiigbar.

) Whistleblower:

Ein Whistleblower (von engl.: to blow the whistle, ,in die Pfeife blasen’; im deutschen Sprachraum auch
,Enthuller, ,Skandalaufdecker' oder ,Hinweisgeber) ist eine Person, die fur die Allgemeinheit wichtige
Informationen aus einem geheimen oder geschiitzten Zusammenhang an die Offentlichkeit bringt. Dazu gehéren
typischerweise Missstdnde oder Verbrechen wie Korruption, Insiderhandel, Menschenrechtsverletzungen,
Datenmissbrauch oder allgemeine Gefahren, von denen der Whistleblower an seinem Arbeitsplatz oder in
anderen Zusammenhangen erfahrt. Im Allgemeinen betrifft dies vor allem Vorgange in der Politik, in Behdrden

und in Wirtschaftsunternehmen.

Quelle: Wikipedia




INTEGRITAT
auf dem Markt

Wir uUben keine Geschaftstatigkeit mit Hilfe von Korruption,
unlauterem Wettbewerb oder anderen gesetzwidrigen oder
unethischen Handlungen aus. Geschaftserfolg erfordert es, dass wir

unsere Geschéafte mit Integritat durchfiihren.

= Verantwortung und Einhaltung von Gesetzen und behdordlichen
Vorschriften

= Keine Bestechung

= Geschenke, Bewirtung und Reprasentationskosten

= Werbeaktivitdten und Produktinformationen

= Interaktionen mit Fachpersonal im Gesundheitswesen

= Wettbewerb und redliches Geschaftsgebaren

= Patientensicherheit und Produktqualitat




Verantwortung und Einhaltung von Gesetzen und behérdlichen Vorschriften

Menarini hélt sich an Gesetze, Vorschriften und allgemein an die geltende Gesetzgebung in allen
L&éndern, in denen das Unternehmen tétig ist.

Wir verpflichten uns dazu, die Gesetze und behérdlichen Vorschriften, die unser Geschaft regeln, zu
befolgen. Dies umfasst Gesetzgebung aus dem Gesundheitsbereich, die Regelungen und Prinzipien
von Ethik und Berufsausiibung, die von Berufsverbanden vorgegeben werden, sowie alle gesetzlichen
und behdrdlichen Bestimmungen, die die Bereiche Forschung & Entwicklung, Herstellung, Vertrieb,

Marketing, Verkauf und Werbung fiir unsere Produkte regeln.

Das Bereitstellen von zeitnahen und wahrheitsgemafRen Produktinformationen fir all unsere
Stakeholder ist eine unserer wichtigsten Verpflichtungen. In dieser Hinsicht ist Menarini bemdiht,
Patienten, Kunden, Fachpersonal im Gesundheitswesen und zustandige Behdrden bezlglich der
Verwendung, Sicherheit, Kontraindikationen und Nebenwirkungen unserer Produkte auf dem
Laufenden zu halten.

Keine Bestechung

Bei Menarini haben wir eine einfache Regel: Wir bezahlen und akzeptieren kein Bestechungsgeld.
Alle Arten von Bestechung oder Korruptionszahlungen — egal ob Regierungsbeamte oder Vertreter

des privaten Sektors daran beteiligt sind — sind streng verboten.

Lokale Geschaftspraktiken, die Bestechlichkeit ignorieren oder sogar billigen, sind irrelevant — die
gesamte betroffene Belegschaft muss die in diesem Kodex festgelegten Richtlinien und Verfahren

befolgen. Der Kodex ist auf der Website von Menarini (www.menarini.com) verflgbar.

Menarini-Mitarbeitern, Direktoren und allen Drittparteien, die in unserem
Auftrag handeln, ist es streng verboten, jemandem etwas bereitzustellen,

das als Bestechung betrachtet werden kann.

Unter Bestechung fallt alles, was einen Wert hat und angeboten, versprochen oder Gibergeben wird,
um eine Geschaftsentscheidung in unangemessener Weise zu beeinflussen oder um einen unfairen
Geschaftsvorteil zu erlangen. Dies umfasst die Erlangung neuer Geschéfte, die Beibehaltung von
bestehenden Geschéaften und die Erlangung anderer unzuldssiger Vorteile.

Bestechung kennt viele Formen — nicht nur Bargeld. Dieser Verhaltenskodex verbietet es lhnen, etwas
von Wert (Geschenke, Reisekosten, unangemessen vorteilhafte Geschéftsvereinbarungen etc.) direkt

oder indirekt jemandem als Bestechung anzubieten, zu versprechen oder zu Gbergeben.




Sie sind gemal diesem Kodex und gemaf bestimmten geltenden Gesetzen verantwortlich, wenn eine
Drittpartei Bestechung anbietet oder zahlt. Um mit diesem erheblichen rechtlichen Risiko umzugehen,
lassen wir bei der Auswahl von Drittparteien Vorsicht walten und fihren eine Due-Diligence-Priifung
durch, um sicherzustellen, dass wir nur solche Drittparteien auswahlen, die unsere hohen ethischen
Standards einhalten.

Menarini fordert fur Drittparteien eine Due-Diligence-Prifung, bestimmte standardmaRige vertragliche

Bestimmungen sowie Uberwachungsinstrumente.

Beim Umgang mit Fachpersonal im Gesundheitswesen ist es wichtig, daran zu denken, dass dieses in
vielen Situationen (z.B. Personen, die in offentlichen Krankenh&dusern, in staatlich betriebenen
medizinischen Einrichtungen, und/oder die als Forscher oder Lehrende in staatlich finanzierten
Bildungseinrichtungen oder an 6ffentlichen Schulen/Universitaten arbeiten) gemaR den Gesetzen

gegen Bestechung und Korruption als (Regierungs-)Beamte gelten kann.

Beschleunigungszahlungen sind Zahlungen in zumeist geringer Hoéhe, die von Beamten verlangt
werden, um eine ,routinemaRige staatliche Handlung“, auf die jemand ein Recht hat, zu sichern oder
um die Durchfiihrung einer routinemaRigen staatlichen Handlung zu beschleunigen.

Solche Zahlungen sind nicht gestattet, da die italienische Gesetzgebung gegen Korruption und
Bestechung diese untersagt.

Beschleunigungszahlungen stellen keine Ausnahme von dieser allgemeinen Regel dar und sind daher

streng verboten.

BESTECHUNG — ECKPUNKTE

e Das einfache Anbieten oder Versprechen einer Bestechungszahlung kann
bereits gegen das Gesetz verstolden.

e Bestechung zwischen Privatpersonen gilt ebenfalls als gesetzwidrig.

e Bestechung beschrankt sich nicht auf Bargeld oder Bargeldaquivalente —
alles von Wert kann eine Bestechung darstellen.

e Sie konnen fur die korrupten Handlungen von Drittparteien, die in lhrem
Auftrag handeln, zur Verantwortung gezogen werden.

e Fachpersonal im Gesundheitswesen, das fur staatliche Einrichtungen wie
Offentliche Krankenh&auser oder Universitaten arbeitet, wird als Beamte
betrachtet.




Geschenke, Bewirtung und Reprasentationskosten

Im Allgemeinen ist das Ubergeben von ublichen Geschenken, die Bereitstellung bescheidener
Mahlzeiten oder anderer Vorteile in Verbindung mit Geschaftsbesprechungen nicht durch die
Antikorruptions-Gesetzgebung verboten, sofern die Bereitstellung solcher Vorteile nicht ,korrupt® ist.
Menarini anerkennt, dass dies von Zeit zu Zeit aufgrund von Ublichen Geschéftspraktiken oder um das

Wohlwollen in Geschaftsbeziehungen zu férdern, unvermeidlich ist.

Bieten oder nehmen Sie niemals Geschenke oder andere Vorteile an, die zu

einer unzuléassigen Beeinflussung fuhren kénnten.

In keinem Fall ist es angemessen, ein Firmengeschenk zu machen oder zu akzeptieren, es sei denn:

e dies wirde guten Geschaftspraktiken entsprechen;

dies geschieht zur Férderung von Wohlwollen, anstatt eine bestimmte Geschéaftsentscheidung

herbeizufiihren oder zu beeinflussen;

es handelt sich nicht um Bestechung und erweckt nicht den Eindruck, unangemessen zu sein;

es hat einen verninftigen und angemessen Wert und ist Gblich, wie dies von geltenden

lokalen Gesetzen und verninftigen lokalen Praktiken festgelegt wird;

es soll keine Verpflichtung fir den Empfanger schaffen, eine Handlung ausfihren, welche er

oder sie normalerweise nicht ausfiihren wirde.
Zudem ist es niemals zulassig:

e Bestechung anzubieten oder zu akzeptieren;

e Bargeld oder Bargeldaquivalente anzubieten oder zu akzeptieren;

e an einer Geschéftsaktivitat teilzunehmen, die gegen das Gesetz verstoRen wiirde;

e oder etwas — direkt oder indirekt — von Organisationen, welche bereits Geschéfte mit Menarini

tatigen oder Geschéafte mit Menarini tatigen wollen, zu verlangen.

Werbeaktivitaten und Produktinformationen

Werbematerial und -aktivitdten — welche alle Materialien oder Aktivitdten umfassen kdnnen, die
proaktiv durch das Unternehmen oder seine Mitarbeiter verwendet werden und die Claims oder
andere Informationen tber unsere Produkte enthalten — sind auf der ganzen Welt streng geregelt: Wir
sind dazu verpflichtet, alle geltenden lokalen Vorschriften einzuhalten.

Zudem missen alle Marketing- und Werbematerialien korrekt und nicht irrefiihrend sein sowie hohen
ethischen, medizinischen und wissenschaftlichen Standards entsprechen.

Menarini hat sich dazu verpflichtet, seine Produkte ehrlich zu bewerben und zu promoten. Diese

Aktivitat dient unserer Reputation als vertrauenswiirdiger Anbieter von Qualitatsprodukten.




Wir miussen sicherstellen, dass unsere Werbeaktivitdten zu unserer
Reputation als vertrauenswirdiger Anbieter von Qualitatsprodukten

beitragen.

Interaktionen mit Fachpersonal im Gesundheitswesen

Menarini befolgt alle geltenden Vorschriften fir die Interaktionen mit Fachpersonal im
Gesundheitswesen. Dieses umfasst Arzte, Krankenpfleger, Krankenh&user oder Verwalter von
Arztpraxen sowie jene, die an der Verschreibung oder Verabreichung verschreibungspflichtiger

Medikamente beteiligt sind.

Interaktionen mit beim Staat angestelltem Fachpersonal im Gesundheitswesen oder mit Personen, die
durch staatliche Gesundheitsprogramme vergitet werden, kénnen zusatzliche Compliance-Risiken
darstellen. Die Gesetze und Verordnungen, die Interaktionen mit Fachpersonal im Gesundheitswesen
regeln, legen weltweit genau fest, was eine akzeptable Interaktion darstellt und die Regelungen zu
Zahlungen und Firmengeschenken, die an Fachpersonal im Gesundheitswesen gemacht werden, sind

streng.

Die Interaktion mit Fachpersonal im Gesundheitswesen ist durch das Gesetz und relevante, geltende
Verhaltensstandards der Branche geregelt (wie etwa der European Federation of Pharmaceutical
Industries & Associations — EFPIA — und der International Federation of Pharmaceutical

Manufacturers & Associations — IFPMA).

Zusatzlich gewahrleistet Menarini, dass jegliche Interaktion mit einer im Gesundheitswesen tatigen
Fachkraft einem angemessenen und ethischen Geschaftszweck dient und nicht das unabhangige

medizinische Urteilsvermogen der im Gesundheitswesen tatigen Fachkraft beeinflusst.

INTERAKTION MIT FACHPERSONAL IM GESUNDHEITSWESEN:
ECKPUNKTE

Obwohl die relevanten Gesetze und Verordnungen, die Interaktionen mit
Fachpersonal im Gesundheitswesen regeln, je nach Land variieren, muissen wir

sicherstellen, dass jegliche Interaktion:

¢ nicht gegen lokale Gesetze, Verordnungen, Unternehmenspolitik oder -verfahren
verstoft;

e einem angemessenen und ethischen Geschéaftszweck dient;

e nicht das unabhéngige medizinische Urteilsvermégen der im Gesundheitswesen

tatigen Fachkraft beeinflusst.




Wettbewerb und redliches Geschaftsgebaren

Menarini hat sich dazu verpflichtet, sich im Wettbewerb fair und ehrlich zu verhalten. Dies bedeutet,
dass wir alle geltenden Wettbewerbsgesetze befolgen missen und dass wir uns beim Anbieten
unserer Produkte an unsere Kunden im Wettbewerb fair und ehrlich verhalten.

Faires und ehrliches Verhalten im Wettbewerb bedeutet, dass wir uns zu jedem Zeitpunkt im
Wettbewerb entschieden und unabhangig auf rechtmafige Art und Weise verhalten.

Wir vermeiden Verhalten, das den Ausschluss oder die Eliminierung eines bestimmten Mitbewerbers

zum Ziel hat oder Preise auf einem Markt kontrolliert.

Jeder Mitarbeiter und Direktor muss sich gegeniber Kunden, Lieferanten
und Mitbewerbern von Menarini sowie gegentuber anderen Drittparteien, mit

denen er oder sie Geschafte tatigt, ehrlich und fair verhalten.

Patientensicherheit und Produktqualitat

Unsere Geschaftstatigkeit sowie unser eigener Unternehmenszweck werden durch unseren Fokus auf
den Patienten bestimmt. Dies bedeutet, dass bei Menarini alle Aktivitaten von diesem fundamentalen
Wert inspiriert sind. Wir Ubernehmen eine besondere, ethische Verantwortung gegeniber dem

Patienten.

Um die ethische Verpflichtung gegeniber Patienten bestmdéglich umzusetzen und um ihr zu
entsprechen, unternimmt Menarini die grof3tmdglichen Anstrengungen, um wissenschaftliche und
therapeutische medizinische Ldsungen zu entwickeln, die so zufriedenstellend wie moglich fur die

Patienten sind.

Bei Menarini arbeiten wir daran, die strengsten fur unser Unternehmen geltenden Produktvorschriften
zu erflllen oder zu Ubertreffen, um sicherzustellen, dass die Patientensicherheit niemals beeintrachtigt

wird.
Im Besonderen sollen wir:

e den Patienten die Marktplatzierung hochspezialisierter Medikamente und Produkte
garantieren, welche das Ergebnis erweiterter wissenschaftlicher Studien sind;

e Medikamente vertreiben, um die physische Unversehrtheit und Gesundheit der Patienten zu
schitzen;

e Medikamente mit besonderem Augenmerk auf Sicherheitsaspekte evaluieren;

e alle Mitarbeiter im Kontext ihrer jeweiligen Kompetenzen sowie Opinion Leaders ersuchen,
Funktionsstudien gemaf den Anforderungen der Patientenversorgung beziiglich der Freiheit

und Wirde der Patienten durchzuftihren.




INTEGRITAT

am Arbeitsplatz

Unser Einsatz flir unsere Leute

macht uns zu einem starkeren Unternehmen.

= Personalschutz
= Null Toleranz fur Belastigung und Diskriminierung

= Faire Behandlung




Personalschutz

Das Personal ist der wichtigste Faktor, der der Entwicklung eines Unternehmens zugrunde liegt. Das
Management des Personals basiert auf Respekt fir den Menschen und fiir die Kompetenz jedes

einzelnen.

Menarini ist sich dessen bewusst, dass der hohe Grad an Professionalitét seiner Mitarbeiter und deren
Einsatz fir das Unternehmen unerlasslich und entscheidende Faktoren im Streben nach den Zielen

des Unternehmens sind.

Aus diesem Grund schitzt das Unternehmen das Wachstum und die berufliche Entwicklung mit dem
Ziel der Steigerung des Wissensschatzes und der Fahigkeiten gemal der gultigen Gesetzgebung zu
den Rechten der einzelnen Personlichkeit, speziell im Hinblick auf die moralische und physische

Integritat der Mitarbeiter.

Menarini behandelt Anwarter fir Stellen mit Fairness und Respekt und verurteilt alle Formen von

Empfehlung und Gunstlingswirtschaft.

Null Toleranz fur Belastigung und Diskriminierung

Menarini hat sich verpflichtet, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, welches frei von Diskriminierung,
Belastigung, Einschiichterung und Zwang ist. Wir diskriminieren nicht und erlauben auch keine
Diskriminierung aufgrund von personlichen Eigenschaften wie Ethnie, Hautfarbe, Geschlecht,
Religion, nationaler Herkunft, sexuelle Ausrichtung, Alter, Behinderung, Schwangerschatft,
Familienstand, Veteranenstatus oder einer anderen Eigenschaft, die von geltenden Gesetzen erfasst

ist.

Wir verlangen von all unseren Leuten, dass sie unser Ziel von null Toleranz

fur Belastigung und Diskriminierung umsetzen.

Alle Personalmafnahmen, darunter Einstellung, Zusatzleistungen, Versetzungen, Vergitung und
Entlassungen mussen ohne solche Diskriminierung durchgefiihrt werden. Mitarbeiter und Direktoren
sollen erwarten kénnen, dass sie aufgrund ihres Kénnens, ihrer Fahigkeiten und ihrer Leistung

beurteilt werden — und nicht basierend auf persoénlichen Eigenschaften.

Faire Behandlung

Menarini bietet faire und gerechte Behandlung fiir alle Mitarbeiter, férdert ein positives Arbeitsumfeld
und befolgt alle Gesetze und Verordnungen im Zusammenhang mit Dienstverhéltnissen. Menarini
bietet ein Arbeitsumfeld, welches frei von harter und unmenschlicher Behandlung ist — zu dieser
zéhlen sexuelle Beléastigung, sexueller Missbrauch, korperliche Bestrafung, psychischer oder

physischer Zwang und Beleidigung von Mitarbeitern sowie die Androhung einer solchen Behandlung.




INTEGRITAT

beim Umgang mit Informationen und Schutz von Eigentum

Eigentum und Informationen sollen fir rechtmaflige Geschaftszwecke
verwendet werden.

Der integre Umgang mit Informationen und Eigentum bringt uns das Vertrauen
jener, die sich auf uns verlassen und macht uns wiederum zu einem starkeren

Unternehmen.

= Interessenkonflikt

= Bulcher und Unterlagen und Finanzberichte

= Vertrauliche Informationen und geistiges Eigentum
= Privatsphare und Datenschutz

= Schutz von Unternehmenseigentum




Interessenkonflikt

Bei Menarini sind wir dazu verpflichtet, Entscheidungen zu treffen und Handlungen zu setzen, die die

Interessen des Unternehmens widerspiegeln.

Die Anbahnung oder Erleichterung von Transaktionen bei tatsdchlichen oder potenziellen
Interessenkonflikten mit dem Unternehmen sowie Aktivitaten, die die Fahigkeit, Entscheidungen
unvoreingenommen im Interesse des Unternehmens und gemal der Regelungen dieses Kodex zu

treffen, beeintrachtigen kénnten, sind streng verboten.

Wir mussen jeden potenziellen Interessenkonflikt unserem Vorgesetzten,
einem anderen Manager, dem Human Resources Dept., dem Internal Audit &
Compliance Dept. oder an die folgende E-Mail-Adresse melden:

globalcompliance@menarini.com

Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn ein personliches Interesse die Interessen des Unternehmens
beeintrachtigt oder den Anschein erweckt, diese zu beeintrachtigen.
Ein Interessenkonflikt kann in zahlreichen Situation auftreten. Unten angefiihrt sind einige Beispiele

fur Umstande, die zu einem Interessenkonflikt fihren kénnten:

e der Besitz einer finanziellen Beteiligung an einem Unternehmen, welches Kunde, Lieferant
oder Mitbewerber von Menarini ist;

o die personliche Verfolgung eines Geschéftsinteresses, welches mit dem Geschéaft von
Menarini Ubereinstimmt;

e der Erhalt personlicher Vorteile als Ergebnis einer Beschaftigung bei Menarini;

o die Tatigkeit in einem Vorstand oder Ausschuss eines Unternehmens, dessen Interessen mit

jenen von Menarini in Konflikt stehen kénnten.

Zudem konnen Beziehungen mit Familienmitgliedern und Freunden einen Interessenkonflikt
darstellen, falls das Familienmitglied oder der Freund sich an einem der obengenannten Beispiele

oder an einer anderen Transaktion, in der das Unternehmen involviert ist, beteiligt.

Wir missen jeden potenziellen Interessenkonflikt unserem Vorgesetzten, einem anderen Manager,
dem Human Resources Dept., dem Internal Audit & Compliance Dept. oder an die folgende E-Mail-
Adresse melden: globalcompliance@menarini.com. Diese Kommunikation muss exakt sein und die
Art, Bedingungen und Herkunft des Vorteils genau beschreiben. Bis zur Entscheidung des

Unternehmens in der Angelegenheit missen wir auf Handlungen/Transaktionen verzichten.




Blcher und Unterlagen und Finanzberichte

Menarini betrachtet die Richtigkeit, Fairness und Transparenz von Buchhaltungsunterlagen,
Geschéftsbilanzen, Berichten und weiterer Kommunikation, welche gesetzlich vorgeschrieben ist und
an Aktionare oder an die Offentlichkeit gerichtet ist, als ein Grundprinzip und eine Garantie fir fairen
Wettbewerb.

Alle Transaktionen, die wirtschaftliche, finanzielle oder patrimoniale Relevanz haben, missen
angemessen aufgezeichnet werden und jede Aufzeichnung muss von angemessener Dokumentation
begleitet sein, um jederzeit fir Uberpriifungen, die die Eigenschaften und Griinde der Transaktion
bestatigen, verfigbar zu sein und um zu bestimmen, wer die Transaktion genehmigte, durchfihrte,

aufzeichnete und priifte.

Zusatzlich missen Finanzberichte und Offenlegungen alle notwendigen Informationen enthalten sowie

fristgerecht, korrekt und klar sein.

Geschaftsunterlagen umfassen unter anderem Buchhaltungsunterlagen und Finanzdaten,
Aufzeichnungen zu Arbeitszeiterfassung und Gehaltsabrechnung, Ausgabenberichte, Aufzeichnungen
zu Kunden und Lieferanten, Rechnungen, Herstellungsunterlagen und weitere wichtige

Firmeninformationen.

BUCHER UND UNTERLAGEN: ECKPUNKTE
Beim Umgang mit Geschéaftsunterlagen missen wir garantieren, dass wir:

e alle geltenden Gesetze, Verordnungen sowie Unternehmensstrategien und
-verfahren einhalten;

e korrekt und fair die vollstandige Transaktion oder Situation, die in den
Aufzeichnungen dokumentiert wird, wiedergeben;

e Aufzeichnungen erst genehmigen werden, nachdem wir etwaige Fragen
behandelt und die Korrektheit tberprift haben;

e niemals versaumen, eine Zahlung aufzuzeichnen;

e niemals Aufzeichnungen verfalschen oder verzdogern, um ein

erstrebenswerteres Ergebnis zu erhalten.




Vertrauliche Informationen und geistiges Eigentum

Menarini respektiert und schutzt die vertraulichen Informationen seiner Kunden, Lieferanten,
Geschaftspartner, Mitbewerber und Mitarbeiter und arbeitet zudem so, dass die Vertraulichkeit seines
eigenen geistigen Eigentums und anderer vertraulicher Informationen geschitzt werden. Die
unbefugte Nutzung, der Diebstahl oder die Zweckentfremdung geistigen Eigentums von Drittparteien

sind streng verboten.

Wir mussen sicherstellen, dass unsere Nutzung vertraulicher Informationen

und von Unternehmenseigentum angemessen und verantwortungsvoll sind.

Es ist auch unerlasslich, vertrauliche Informationen und geistiges Eigentum von Menarini zu
bewahren. Dazu zahlen alle Patente, Schutzmarken, Betriebsgeheimnisse, Urheberrechte,
Geschaftsstrategien inklusive Produkteinfiihrungen sowie wissenschaftliches und technisches Wissen

und Know-how.

Privatsphare und Datenschutz

Menarini respektiert Einzelpersonen auf eine Art und Weise, die den Rechten auf Privatsphéare und
Datenschutz gemal geltenden Gesetzen entspricht. Wir verwenden Informationen tber Menschen zu
jedem Zeitpunkt in angemessener Weise fur notwendige Geschéftszwecke und schiitzen sie vor
Missbrauch, um Schaden fiir Einzelpersonen, wie Diskriminierung, Stigmatisierung oder anderen
Schaden fir die Reputation und personliche Wirde, Einwirkung auf die physische Integritat, Betrug,

finanzieller Verlust oder Identitatsdiebstahl abzuwenden.

Schutz von Unternehmenseigentum

Von uns allen wird erwartet, das Eigentum von Menarini zu schiitzen und dessen effizienten Gebrauch
zu gewadhrleisten. Eigentum von Menarini umfasst sowohl physische Dinge wie Computer, Mébel,
Birobedarf und -ausrlstung als auch geistiges Eigentum, Arbeitsdokumente und elektronische
Informationen, die das Geschéft von Menarini betreffen und nur fiir rechtmafige Geschaftszwecke zu

nutzen sind.

Diebstahl, Fahrlassigkeit und Verschwendung beeinflussen unsere Profitabilitit und verletzen das
Vertrauen, das andere in uns gesetzt haben. Eigentum von Menarini muss zu jedem Zeitpunkt fur

rechtméaRige Geschéaftszwecke genutzt werden.




VERANTWORTUNG

gegeniber der Offentlichkeit und der Gemeinschaft

Unser Einsatz fir unsere Gemeinschaften macht uns zu einem
starkeren Unternehmen und dient als Rickgrat, um mit Integritat zu

arbeiten.

= Politische Beitrage
= Spenden fur wohltatige Zwecke und soziale Projekte
= Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

=  Zusammenarbeit mit Behodrden




Politische Beitrage

Menarini verzichtet darauf, politische Parteien, politische oder Gewerkschaftsbewegungen, politische
Ausschisse und Organisationen oder deren Vertreter oder Kandidaten zu finanzieren.

Zudem finanziert Menarini keine Vereinigungen und fungiert nicht als Sponsor von Veranstaltungen
oder Konferenzen, deren Zweck politische Werbung ist.

Lediglich Beitrdge und Spenden zu sozialen, moralischen, wissenschaftliche und kulturellen Zwecken

sind gestattet.

Spenden fur wohltatige Zwecke und soziale Projekte

Menarini stellt sicher, dass Beitrdge fiir wohltdtige Organisationen, Gemeinden oder Projekte im
Bereich soziale Verantwortung niemals an eine Vereinbarung oder Einverstandnis gebunden sind,

eine bestimmte staatliche MalRnahme im Interesse von Menarini zu ergreifen oder nicht zu ergreifen.

Alle Spenden fiir wohltatige Zwecke erfolgen zum Wohle der Gemeinschaft und um Bedirftigen zu
helfen. Menarini leistet keine wohltéatigen Beitrage oder Forderungen — dies umfasst finanzielle
Unterstiitzung, Stipendien fir medizinische Ausbildung oder kostenlose Produkte — um eine im
Gesundheitswesen tatige Fachkraft dazu zu veranlassen, Produkte von Menarini zu verschreiben oder

zu kaufen.

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

Menarini anerkennt die hohe Bedeutung von Gesundheit und Sicherheit sowie von Umweltschutz.
Unser langfristiges Ziel ist es, null Zwischenfélle im Betrieb, null Unfalle am Arbeitsplatz sowie null

Auswirkungen auf die Umwelt zu erreichen.

Es wird von allen Mitarbeitern erwartet, am Prozess fir Risikopravention,
Umweltschutz und den Schutz von Gesundheit und Sicherheit im Hinblick auf sie

selbst, ihre Kollegen und Drittparteien teilzunehmen.

Wir streben danach, gleichbleibende Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsstandards an unseren
Standorten weltweit anzuwenden, um sicherzustellen, dass wir alle geltenden Gesetze und
Verordnungen einhalten und dass unsere Bemihungen, unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu
reduzieren, so effektiv wie maoglich sind. GemaR geltendem Gesetz setzen wir alle erforderlichen
MaRnahmen, um die Bedingungen der Arbeitsumgebung unter besonderer Beriicksichtigung von
Hygiene und Sicherheit sowie der Verfahren fur die sténdige Verbesserung des Geschaftsklimas zu

gewabhrleisten und zu verbessern.




Wir férdern eine Kultur der Unfallpravention und des Risikobewusstseins bei Mitarbeitern durch
spezifische Informationen und ein Schulungskonzept. Wir bemiihen uns zudem, Zwischenfélle mit

unseren Mitarbeitern, Drittparteien oder unserer Gemeinschaft zu minimieren oder zu eliminieren.

Menarini verfolgt das Ziel, beziglich der Beziehungen mit allen zustandigen Behdrden mit dem

hdchsten Grad an Integritat und Korrektheit zu arbeiten.

Wir setzen alle geeigneten Malinahmen, um uneingeschréankte Zusammenarbeit mit den Behdrden in
Verbindung mit rechtmafligen Anfragen fur Informationen oder Besuche zu bieten. Jedes Verhalten
mit dem Ziel, rechtmafige Untersuchungen oder Anfragen fir Informationen seitens der Behdrden zu
beeintrachtigen, ist streng verboten.




ANHANG

Menarini-Mailbox fir Compliance

Die Global Compliance-Mailbox von Menarini ist jederzeit verfiigbar und wird laufend kontrolliert.
Niemand, der eine Angelegenheit an die Global Compliance-Mailbox von Menarini meldet, muss

seinen Namen oder andere identifizierende Informationen angeben.

Hilfe und Information

Alle folgenden Stellen sind fiir Sie verfligbar, um sich zu auf3ern und lhre Anliegen zu melden:

e |hr Manager
e ein anderer Manager
e |hrInternal Audit & Compliance Department

e |hr Human Resources Department

Sie kdnnen auch direkt eine Nachricht an folgende Adresse schicken:

Die Global Compliance-Mailbox von Menarini: globalcompliance@menarini.com

Das Globale Anti-Korruptions-Compliance-Programm von Menarini

Das Globale Anti-Korruptions-Compliance-Programm (GACP) von Menarini stellt sicher, dass wir uns
integer und gemal unseren Compliance-Richtlinien verhalten und legt Richtlinien fest, um die
Fahigkeit von Menarini, Geschafte gemall der geltenden Anti-Korruptions-Gesetzgebung
durchzufihren, zu gewahrleisten. Menarini hat auf seiner Website (www.menarini.com) eine Seite zu

Ethik & Compliance erstellt.




Der Schlagzeilen-Test

Verwenden Sie, immer wenn Sie zégern oder unsicher sind, ob Sie fortfahren sollen, diesen einfachen
Test. Bevor Sie eine Entscheidung treffen, Uberlegen Sie, wie sie in einer Nachrichten-Schlagzeile
aussehen wirde. Fragen Sie sich selbst: ,Wie wiirde es sich auswirken, wenn mein Verhalten oder
meine Handlungen o6ffentlich wirden oder wenn sie durch von mir respektierte Kollegen gepruft
wirden?” Falls Sie sich mit der méglichen Antwort nicht wohlfiihlen, TUN SIE ES NICHT!

Ist es legal?

Nicht sicher Nein

Entspricht es
unseren Werten,
Strategien und
Richtlinien?

Tun Sie es nicht.

Prifen Sie es.

Nicht sicher Wiurden andere es fur okay Nein

halten, wenn sie dartber in
den Nachrichten lesen
wirden?

Stimmen Sie es ab mit
1. Ihrem Manager 2. Einem anderen Manager 3. Audit, HR oder Legal Dept.




